
ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН СУРГАЛТ АЖИЛЛАХ НӨХЦӨЛ, НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ  
ХАНГАХ ХӨТӨЛБӨРИЙН 2025 ОНЫ ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦСИЙН  БИЕЛЭЛТ 

 

Архангай Эрүүл мэндийн газар                                                                                                                                                                2025.12.08 

№ 
ҮЙЛ 

АЖИЛЛАГАА 
№ 

ШАЛГУУР 
ҮЗҮҮЛЭЛТ 

ЗОРИЛТОТ 
ТҮВШИН 

ХҮРСЭН 
ТҮВШИН 

ТАЙЛБАР 
Үнэлгээ  

1 

Засгийн газар, 
төрийн 
байгууллага, 
бусад 
байгууллагаас 
албан хаагчдын 
мэдлэг 
мэргэжлийг 
дээшлүүлэх 
чиглэлээр 
зохион 
байгуулсан 
дотоод сургалт  

1.1 

Нийт сургалт, 
семинар, 
зөвлөгөөний 
тоо  

230 
УБ -145 
ЭМГ- 16 

 

Эмнэлгийн мэргэжилтэний ажиллан 
суралцах болон мэргэшүүлэх сургалтын 5 
жилийн төлөвлөлтийг боловсруулсан. 
Төлөвлөгөөний дагуу ЭМС-ын тушаалаар 
батлагдсан хуваарийн дагуу 35 эмч, 
сувилагч тусгай мэргэжилтэн хамрагдсан.  
       Ажлын байран дахь дадлагажуулах 
сургалтад нийт 32 хүнийг хамруулсан. 2025 
онд 32 эмнэлгийн мэргэжилтэн ажлын 
байранд дадлагажих сургалтад 
хамрагдснаар нийт эмнэлгийн мэргэжилтний 
2.6 хувийг ажиллан суралцах сургалтад 
хамруулсан байна.   
Сувилагчийн сургуулийн 7 хөтөлбөрт 
(сувилахуй, эм найруулагч, лабораторийн 
техникч, рентген техникч, нүүр амны техникч, 
нүүр амны эрүүл ахуйч, уламжлалтын 
сувилахуй) эрүүл мэндийн ажилчдыг элсэхэд 
ЭЕШ-ийн оноо тооцохгүй элсүүлсэн ба 22 
эмнэлгийн ажилтан суралцаж байна. 
Архангай аймгаас суралцаж буй нийт 103 
оюутанд төгсөөд орон нутагтаа тогтвор 
сууришилтай 5 ажиллах нөхцлөөр төлбөрийн 
50 хувийг аймгийн Засаг даргын нөөц 
сангаас шийдвэрлэсэн. 
Архангай аймагт Сувилахуйн сургалт 
байгуулсантай холбоотой сургагч багш 
бэлтгэх сургалтад нийт 64 эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг бэлтгэсэн.  
       Боловсролын зэрэг ахиулах ажлын 
хүрээнд АШУҮИС-ийн докторантад 2, 

100 хувь 

Үүнээс  

Ажлын 
байранд дахь 
сургалт  

30 32 

Мэргэшүүлэх 
сургалт  

45 

35 
Сургагч 
багшийн 
сургалт 2 

Туршлага 
солилцох арга 
хэмжээ 

2 - 

Бусад  90 145 

1.2. 
Хамрагдсан 
нийт албан 
хаагчдын тоо 

1266 1266 

Үүнээс  

Эмэгтэй албан 
хаагч  

1026 

Давхардс
ан 

тоогоор 
2086  

Эрэгтэй албан 
хаагч 

240 240 

Удирдах албан 
тушаалтан  

36 36 

Гүйцэтгэх, 
туслах албан 
тушаалтан  

1230 1230 

1.3. Албан 100 хувь 100 хувь 



хаагчдыг 
сургалтад 
хамруулсан 
байдал: Нийт 
албан 
хаагчдад эзлэх 
хувь  

Глобаль Удирдагч их сургуулийн 
докторантад 1, АШУҮИС-ийн Сайбер, 
Глобаль удирдагч их сургуулийн 
магистрантад 30 гаруй эмнэлгийн 
мэргэжилтэн суралцаж байна.  
Глобаль удирдагч их сургуультай хамтран 
сум өрхийн эрүүл мэндийн төвд ажиллаж 
буй эмнэлгийн мэргэжилтнүүдээс Нийгмийн 
эрүүл мэндийн мэргэжилтний шаталсан 
сугалтад 14 хүнийг элсүүлэн суралцуулж 
байна.  
        ЭМГ-аас зохион байгуулсан 16 
удаагийн танхимын сургалтад давхардсан 
тоогоор 1646 эмнэлгийн мэргэжилтэнг 
хамруулсан. 
Улаанбаатар хотод зохион байгуулагдсан 
145 удаагийн семинар зөвлөгөөнд 
давхардсан тоогоо нийт 269 эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан.  

. Ийнхүү ЭМЯ, ЭМХТ, ЭМГ-аас зохион 
байгуулсан танхимын сургалтуудад 
давхардсан тоогоор 2086 ажилтан 
хамрагдснаар 1 ажилтан 1-2 удаагийн 
сургалтад хамрагдсан үзүүлэлттэй байна.     

2 

Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх 
чиглэлээр 

байгууллагын 
болон зохион 

байгуулагч 
талын зардлаар 

хамрагдсан 
гадаад сургалт  

2.1 

Нийт гадаад 
сургалт, 
семинар, 

зөвлөгөөний 
тоо 

2 12 

Тайлангийн хугацаанд 26 эмнэлгийн 
мэргэжилтэн гадаад улсад сургалтад 
хамрагдсан.  
1.ЭМГ-ын дарга Р.Гандиймаа Дэлхийн 
Хавдрын их хурал Швейцарын Жэнэв хотод 
2024 оны 09 сарын 15-20 өдрүүдэд оролцон 
Архангай аймагт хэрэгжүүлсэн “Хөхний 
хавдрын эрт илрүүлгийг орон нутагт 
эрчимжүүлэх төсөл”-ийн үр дүнгийн талаарх 
илтгэлээ танилцуулж амжилттай оролцсон. 
Мөн Польш улсад хамтын ажиллагааны 
уулзалтад оролцсон. Мөн БНСУ-д 2 удаа, 
Япон улсад 1 удаа танилцах сургалтад 
хамрагдсан.  

100 хувь  
2.2 

Хамрагдсан 
нийт албан 

хаагчдын тоо 
6 26 

Үүнээс  

Эмэгтэй албан 
хаагч 

4 21 

Эрэгтэй албан 
хаагч 

2 5 

Удирдах албан 
тушаалтан 

1 2 



Гүйцэтгэх 
албан 

тушаалтан  
5       24 

2.БНХАУ Күньмин хотод” PIVKA II маркерын 
тухай сүүлийн үеийн мэдээ мэдээлэл”-
лабораторийн тасгийн эрхлэгч эмч 
Д.Мөнхбаяр  
3. БНХАУ-ын Бээжин хотод “ОУ-ын  эрдэм 
шинжилгээний бага хурал”  дурангийн эмч 
Б.Амгалан 
4. БНСУ”хиймэл оюун ухааны 
төхөөрөмжөөр” умайн хүзүүний хавдар 
илрүүлэх”, “хярзан нөхөх мэс засал” эх 
барих  эх барих эмэгтэйчүүдийн эмч 
Н.Пүрэвдулам 
5. Япон улсад “Эрүүл мэндийн салбарын 
ажлын айлчлал” мэс заслын тасгийн 
эрхлэгч эмч А.Ганхуяг 
6. БНХАУ “Сэргээн засах”  их эмч Гомбо 
7. Хятад Ухань”Монгол хятадын санхүүт 
бодлого, төлөвлөлт ба шинэчлэлийн 
хэлэлцүүлэг” дурангийн эмч Б.Амгалан   
8. Турк  улсад “Эрүүл мэндийн салбарын 
айлчлал”-Э.Балжинням, Б.Ууганбаяр  нар 
оролцсон.  
8. БНСУ-Монгол улсын уламжлалт анагаах 
ухааны нийгэмлэгийн хамтарсан сургалт, 
Хюсаранг эмнэлэгийн уламжлалт анагаах 
ухааны арьс гоо заслын эмчилгээ Мэсон ба 
харшлын гаралтай хамрын үрэвслийн 
эмчилгээний сургалтадУАУ-ны эмч  
Б.Бямбацэрэн  
9.АНУ-Харвардын АУ-ны сургуулийн 
Анагаах ухааны манлайлал Зүүн өмнөд 
азийн / LIM SEA / хөтөлбөрт Э.Ариун-
Эрдэнэ, Э.Балжинням нар суралцсан.  
10. Япон улсад туршлага судлах аялал, 
сургалтад ЭМГ, сумын эрүүл мэндийн төв, 
хувийн хэвшлийн эрүүл мэндийн 
байгууллагуудын төлөөлөл 12 хүнийг 
хамруулсан.  
11.Уламжлалтын эмч нарын туршлага 

2.3. 

Гадаад 
сургалтад 

хамрагдсан 
байдал: нийт 

албан 
хаагчдад эзлэх 

хувь  

2.8  3.2 



судлах сургалтад сумын эрүүл мэндийн 
төвийн 2 эмчийг хамруулсан. Нийт эмч 
мэргэжилтний 3.2 хувийг эзэлж байна. 

3 

Албан хаагчдыг 
хөгжүүлэх, 

мэргэшүүлэх 
чиглэлээр 

зарцуулсан 
зардал 

3.1 

Албан 
хаагчдын 
сургалт 

хөгжлийн үйл 
ажиллагаанд 
зарцуулсан 

зардлын 
хэмжээ (сая 

төгрөг ) 

30.0 сая  
26.8 сая 
төгрөг  

ЭМГ-аас эмнэлгийн ажилчдыг чадавхжуулах 
богино хугацааны 15 удаагийн сургалтыг 
зохион байгуулан 26.8 сая төгрөгийн төсөв 
зарцуулсан.  

100 хувь 

4 
Албан хаагчдын 

шилжилт 
хөдөлгөөн  

4.1 

Албан 
хаагчдын 
шилжилт 

хөдөлгөөний 
хувь 

5.0  

23 
ажилтан 
авч 15 

ажилтан 
чөлөөлөг

дсөн  
 

Шилжилт 
хөдөлгөөн
ий эзлэх 
хувь 2.2 

хувь  

Нийт 1266 ажилтантайгаас 92 хувь буюу 
1139 ажилтан нь 3 түүнээс дээш жил, 8 
хувь буюу 130 ажилтан нь 1-2 жил 
ажилласан байна.  
Нийт 215 хүний их эмчийн 60 хувь үндсэн 
болон төрөлжсөн, 281 сувилагчийн 45.1 
хувь нь төрөлжсөн мэргэшил эзэмшсэн 
ажилтан эзэлж байна. 
Эрүүл мэндийн байгууллагуудаас 
шаардлагатай орон тооны судалгааг авч 
нэгтгэн, байгууллагын сайтын мэдээллийг 
шинэчилсэн. 2025 оны 12 дугаар сарын 01-
ны шинэчилсэн судалгаагаар Шүдний эмч 
10, ерөнхий мэргэжлийн эмч 6, эмгэг 
судлалын эмч 1, эх барих эмэгтэйчүүдийн 
эмч 1, дотрын эмч 1,  сувилагч 8, багийн 
бага эмч 8,  нийгмийн эрүүл мэндийн 
ажилтан 2, эх баригч бага эмч 3, лаборант 
3, тоног мэдээллийн технологийн инженер 1 
шаардлагатай байна.  
            Урьдчилсан байдлаар тайлангийн 
хугацаанд эрүүл мэндийн байгууллагуудад 
их эмч 4, сувилагч 6, тусгай мэргэжилтэн 5, 
бусад ажилтан 8 хүнийг орон тоогоор авч 
ажиллуулан 4 сувилагч, 3 тусгай 
мэргэжилтэн, 8 бусад ажилтан ажлаас 
чөлөөлөгдсөн байна.  

100 хувь  



 

Үзүүлэлт 
Их 
эмч 

Суви
лагч 

Тусгай 
мэргэжил

тэн 

Бусад 
ажилтан 

Шинээр 
ажилд 
орсон 

4 6 5 8 

Шилжсэн 0 4 3 8 

зөрүү +4 +2 +2 0 
 

4.2 Шатлан 
дэвшүүлсэн 
албан 
хаагчийн тоо  

0 

Тайлангийн хугацаанд шатлан дэвшүүлсэн албан хаагч 
байхгүй болно.  

- 

Ү
ү
н
э
э
с
 

Эмэгтэй албан 
хаагч 

0 

Эрэгтэй албан 
хаагч 

0 

Удирдах албан 
тушаалтан 0 

Гүйцэтгэх, 
туслах албан 
тушаалтан 

0 

4.3 Шилжүүлсэн 
болон сэлгэн 
ажиллуулсан 
албан 
хаагчийн тоо  

1 

ЭМГ-ын даргын тушаалаар цочимог халдварын тандалт 
сэргийлэлт голомтын ариутгал дархлаажуулалт 
хариуцсан мэргэжилтний сул ажлын байранд Нийгмийн 
эрүүл мэндийн судлалч А.Шаравнямбууг томилон 
ажиллуулсан. 

100 хувь 

Үүнээс 

Эмэгтэй албан 
хаагч 0 

Эрэгтэй албан 
хаагч 1 

Удирдах албан 
тушаалтан 0 



Гүйцэтгэх, 
туслах албан 
тушаалтан 

1 

Нийгмийн баталгааг хангах хүрээнд хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ 

5 

Албан хаагчид олгосон цалин 
урамшуулал, нөхөх төлбөр, тусламж, 
дэмжлэг 

3.587.669.527.15  

Архангай аймгийн эрүүл мэндийн салбарын 22 
байгууллагын хэмжээнд 2025 онд 38951,5 сая төгрөг 
зарцуулсан ба  үүнээс цалин урамшуулал 26194,7 сая 
төгрөг, нийт төсөвт цалин урамшууллын эзлэх хувь 67.2 
хувийг эзэлж байна. НЭ, сум, ЗӨСТ, ЭМГ-ын 
ажилтнуудад унаа хоолны зардалд нийт 624.2 сая 
төгрөгийг зарцуулсан.   
 Тайлангийн хугацаанд 832 албан хаагчдад 

урамшуулал олгосны 20 нь удирдах албан хаагч, 812 нь 

гүйцэтгэх албан хаагч байна.  

Улирлын гүйцэтгэлийн урамшуулалд 1544408774,15 

төгрөгийг зарцуулсан. Үүнээс 1-р улиралд  

508871095,09, 2-р улиралд        520,734,754.20, 3-р 

улиралд 514802924,86 төгрөгийг тус тус олгосон.  

Улирлын урамшуулал цалингийн санд эзлэх хувь нь 

78.5 хувь байна.  

 

НИЙТ ТӨСӨВ 
38951,5 

Эзлэх хувь 

Цалин, хєлс болон 
нэмэгдэл урамшил 

26194,7 
67,2% 

Үндсэн цалин 
13669,5 

35% 

Нэмэгдэл 
10356,5 

26,5% 

Урамшуулал 
1544,4 

3,9% 

Унаа хоол 
624,2 

1.6% 
 

100 хувь  
5.1.Улирлын 
урамшуулал 

олгосон байдал 

Нийт албан хаагчийн 
тоо 

926 

Урамшуулал олгосон 
албан хаагчийн тоо 

832 

Үүнээс 
удирдах 20 

гүйцэтгэх 812 

Нийт олгосон 
урамшууллын хэмжээ 

   1544408774,15  

Үүнээс 

I улирал        508871095,09  

II улирал 
       

520,734,754.20  

III улирал 
       514802924,86  

IV улирал - 

Цалингийн нийт санд 
эзлэх хувь 

3.9 

5.2.Нөхөх 
төлбөрт олгосон 
зардал, нийт: 

албан хаагчийн тоо 358 Тайлангийн хугацаанд 357 албан хаагчдад албан 
томилолтын төлбөрт 177 968 206 төгрөгийг зарцуулсан. 
 

100 хувь 
 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

     178.532.746  



5.2.1.албан 
томилолтоор 
ажиллах үеийн 
нөхөх төлбөр 
(“Төрийн албан 
хаагчид нөхөх 
төлбөр олгох 
журам”-ын 2.2) 

албан хаагчийн тоо 
357 

1 албан хаагчид албан үүргээ гүйцэтгэх явцад эрүүл 
мэндэд хохирлыг нөхөх төлбөрт 564 540 төгрөг олгосон. 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

177.968.206 
 

5.2.2.албан 
ажлын 
хэрэгцээнд 
хувийн 
автомашин 
хэрэглэсний 
нөхөх төлбөр 
(“Төрийн албан 
хаагчид нөхөх 
төлбөр олгох 
журам”-ын 3.2) 

албан хаагчийн тоо 
- 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

- 

5.2.3.төрийн 
албан хаагчийн 
албан үүргээ 
гүйцэтгэх явцад 
эрүүл мэндэд 
учирсан 
хохирлыг нөхөх 
төлбөр (“Төрийн 
албан хаагчид 
нөхөх төлбөр 
олгох журам”-ын 
5.1, 5.2) 

албан хаагчийн тоо 
1 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

564,540.00 

5.2.4.хуульд 
заасан тухайн 
жилийн 
эмчилгээний 
төлбөрийн 
хэмжээнээс 
давсан хэсэг, 
гадаад оронд 

албан хаагчийн тоо 
- 

Хуульд заасан тухайн жилийн эмчилгээний төлбөрийн 
хэмжээнээс давсан хэсэг, гадаад оронд эмчлүүлэх 
зайлшгүй шаардлага гарсан тохиолдолд  эмчилгээний 
зардлыг нөхөх төлбөр олгоогүй болно.  

- 
нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

- 



эмчлүүлэх 
зайлшгүй 
шаардлага 
гарсан 
тохиолдолд  эмч
илгээний 
зардлыг нөхөх 
төлбөр (“Төрийн 
албан хаагчид 
нөхөх төлбөр 
олгох журам”-ын 
7.1) 

5.2.5.гадаад улс 
болон орон 
нутагт 
ажиллахаар 
томилогдсон 
төрийн албан 
хаагчид олгох 
нөхөх төлбөр 
(“Төрийн албан 
хаагчид нөхөх 
төлбөр олгох 
журам”-ын 4.1) 

албан хаагчийн тоо 
- 

Гадаад улс болон орон нутагт ажиллахаар томилогдсон 
төрийн албан хаагчид олгох нөхөх төлбөр олгогдоогүй 
болно.  

- 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

- 

5.2.6.замын 
зардлыг нөхөх 
төлбөр  (“Төрийн 
албан хаагчид 
нөхөх төлбөр 
олгох журам”-ын 
6.1) 

албан хаагчийн тоо 
- 

Тайлангийн хугацаанд замын зардлыг нөхөх төлбөр  
олгогдоогүй болно  

- нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ  

- 

5.3.бусад нөхөх 
төлбөрт олгосон 
зардал, нийт:  

албан хаагчийн тоо 
865 

Тайлангийн хугацаанд нийт 864 албан хаагчдад хоол 
унааны зардал 624.230.885 төгрөг олгосон.  
 
Тариат, Батцэнгэл, Өндөр-Улаан, Өлзийт Өгийнуур 
сумын эрүүл мэндийн төв байгууллагын дотоод журам, 

100 хувь  
нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ      693.476.405  



5.3.1.төрийн 
албан хаагчийн 
өдрийн хоолны 
зардал болон 
ажилдаа ирэх, 
буцахад нийтийн 
тээврийн 
хэрэгслээр 
зорчсон нийтийн 
тээврийн унааны 
зардлын хэмжээ 
(“Төрийн албан 
хаагчид нөхөх 
төлбөр олгох 
журам”-ын 8.2, 
8.4) 

албан хаагчийн тоо 
864 

төрийн албаны холбогдох журмын дагуу нийт 112 албан 
хаагчдад өвлийн улиралд түлээний зардалд нийт 55 
667 500 төгрөгийг олгосон.  

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

624.230.885 

5.3.2.ердийн 
галлагаатай 
сууцанд 
амьдардаг 
төрийн албан 
хаагчид өвлийн 
улирлын түлш 
худалдан авах 
зардлын зохих 
хэсгийг 
байгууллагаас 
нөхөн олгож 
болно. (“Төрийн 
албан хаагчид 
нөхөх төлбөр 
олгох журам”-ын 
8.3) 

албан хаагчийн тоо 
112 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

55,667,500.00 

5.3.3.төрийн 
албанаас түр 
чөлөөлөгдсөн 
тохиолдолд 
төрийн жинхэнэ 
албан хаагчид 

албан хаагчийн тоо 
- 

Төрийн албанаас түр чөлөөлөгдсөн тохиолдолд 
гараагүй болно.  

- нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ - 



тухайн албан 
хаагчийн албан 
тушаалын 3 
сарын цалинтай 
тэнцэх 
хэмжээний нөхөх 
төлбөр (“Төрийн 
албан хаагчид 
нөхөх төлбөр 
олгох журам”-ын 
8.5) 

5.3.4.Төрийн  ал
бан   
хаагчийг 
эрхэлсэн ажил, 
эзэмшсэн 
мэргэжлийн 
дагуу  180 
хүртэл хоногийн 
хугацаагаар эрх 
бүхий 
байгууллагын 
шийдвэрийн 
дагуу төрийн 
хөрөнгө, бусад 
эх үүсвэрээр 
давтан сургах, 
мэргэжлийг нь 
дээшлүүлэхэд 
түүний эрхэлж 
байгаа албан 
тушаалын 
цалинг олгоно. 
(“Төрийн албан 
хаагчид нөхөх 
төлбөр олгох 
журам”-ын 8.6) 

албан хаагчийн тоо 
35 

Төгсөлтийн дараах мэргэшүүлэх, давтан сургалтад 
батлагдсан квотын дагуу эмч, сувилагч тусгай 
мэргэжилтэнүүдийг хамруулах ажлыг зохион байгуулан 
ажиллаж 2025 онд 35 хүнийг хамруулсан. Төгсөлтийн 
дараах мэргэшүүлэх дээшлүүлэх сургалтад хамрагдсан 
албан хаагчдад гэрээний дагуу эхний 3 сарын цалин 
олгоход 135 780 020 төгрөгийг зарцуулсан.  
Архангай аймаг дахь АШУҮИС-ийн Сувилахуйн 
сургуулийн 7 хөтөлбөрт эрүүл мэндийн ажилчдыг 
элсэхэд ЭЕШ-ийн оноо тооцохгүй элсүүлсэн ба 22 
эмнэлгийн ажилтан суралцаж байна. Тус сургуульд 
суралцаж буй 115 оюутнаас Архангай аймгаас 
суралцаж буй нийт 103 оюутны төлбөрийн 50 хувийг 
аймгийн Засаг даргын нөөц сангаас шийдвэрлэсэн. 

100 хувь 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

135,780,020.00 

5.4.Төрийн албан хаагчийн тоо 16 Эрүүл мэндийн тухай хуулийн 29,2 дахь заалтын дагуу 100 хувь 



албан хаагчид 
олгосон 
тусламж, нийт: 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ      452,348,495.00  

тэтгэвэрт гарсан 15 хүнд нийт 450,9 сая төгрөг,29.5 дахь 
заалтын дагуу Хөдөө орон нутагт тогтвор суурьшилтай 
ажилласан 71 албан хаагчид нийт 604,4 сая төгрөгийг 
олгосон. 
 
Төвшрүүлэх сумын эрүүл мэндийн төв албан үүргээ 
гүйцэтгэх явцад амь нас хохирсон  албан хаагчийн ар 
гэрийнхэнд 1 446 260 төгрөгийн буцалтгүй тэтгэмж 
олгосон.  
 

5.4.1.өндөр 
насны тэтгэвэр 
тогтоолгож 
чөлөөлөгдсөн 
албан хаагчид 
олгосон нэг 
удаагийн 
буцалтгүй 
тусламж 

албан хаагчийн тоо 15 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

450 902 235 

5.4.2.албан 
үүргээ гүйцэтгэх 
явцад  амь нас 
хохирсон албан 
хаагчийн ар гэрт 
олгосон нэг 
удаагийн 
буцалтгүй 
тусламж 

албан хаагчийн тоо 1 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

1,446,260.00 

5.5.төрийн албан 
хаагчийн нийтлэг 
баталгаанд 
зарцуулсан 
зардал, нийт:  

албан хаагчийн тоо 578 
Эрдэнэмандал сумын 100 жилийн ойн ажлын хүрээнд 
Аллержи мед эмнэлгийн захирал А.Цогцэцэг нь ЭМТ-
ийн ашиглагдахгүй болсон өсвөр үеийн клиникт   120 
сая төгрөгийн  их засвар хийж төвийн шугамтай холбож 
хүлээлгэж өгсөн. 2025 оны 9  сараас  1 их  эмч амьдарч 
байна.  
Хашаат сумын эрүүл мэндийн төв эмч нарын байранд 
засвар хийж, 1 сувилагч 2 эмч амьдарч байна.  
 
Эрүүл мэндийн байгууллагууд ЭМС-ын А/578 дугаар 
тушаалаар батлагдсан судалгааны маягтын дагуу 
албан хаагчдаас сэтгэл ханамжийн судалгааг авахад 
дунджаар 88 хувийн үнэлгээтэй гарсан байна.   
Ажилчдын ажиллах нөхцлийг сайжруулах чиглэлээр 
тодорхой арга хэмжээг авч хэрэгжүүлсэн байна.  

- Эрүүл мэндийн байгууллагууд онцгой нөхцөл 
болон хөдөлмөрийн нөхцөлийн нэмэгдэл, мөн 

100 хувь  

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ      718,903,107.00  

5.5.1.ээлжийн 
амралтаа биеэр 
эдэлж чадаагүй 
албан хаагчид 
1.5 сарын 
цалинтай тэнцэх 
мөнгөн 
урамшуулал 
олгосон 

албан хаагчийн тоо - 

нөхөх төлбөрийн 
хэмжээ 

- 

5.5.2.орон 
байраар 

 
албан хаагчийн тоо - 



хангагдахад 
төрөөс үзүүлсэн 
дэмжлэг 

зарцуулсан хөрөнгийн 
хэмжээ - 

хортой нөхцөлд ажилладаг албан хаагчдад сүү 
аарц олгосон. 

- Томуу, томуу төст өвчний үед эмч ажилчдын 
дархлааг дэмжих зорилгоор 11 цагт халуун аарц, 
чацарганаар дархлааг дэмжсэн.  

- Аймгийн Нэгдсэн эмнэлэг гал тогоонд ажилчдад 
зориулан хөнгөлөлттэй үнээр хоолоор үйлчилдэг 
болсон.  

- Хайрхан сумын эрүүл мэндийн төв албан 
хаагчдын ажлын байрны таатай орчин 
бүрдүүлэхэд 8 сая төгрөг зарцуулсан. Алжаал 
тайлах өрөөнд буйдан, ширээ сандал, гал 
тогоооны шүүгээ, ус шүүгч, ус буцалгагч, кофе 
чанагч, 2 давхрын вестульд буйдан , ширээ хос 
сандал авч тохижуулан ажиллах тав тухтай 
орчинг бүрдүүлсэн. 

- 2025 онд орон нутгийн хөрөнгө оруулалтаар 
Тариат сумын өргөтгөлийн барилгын гадна 
шугам сүлжээний ажилд 308 сая, Сэргээгдэх 
эрчим хүчний халаалтын системийн туршилтын 
төсөл” Япон улсын “Цэцэглэн хөгжсөн, эрсдэлд 
тэсвэртэй Ази, Номхон далайн бүс нутгийг 
цогцлоох сан”-ийн буцалтгүй тусламжийн 
санхүүжилтээр 2 тэрбум Чулуут сумын эрүүл 
мэндийн төвийн их засвар, Хангай сумын эрүүл 
мэндийн төвийн барилгын засварт 200 сая, 
Эрүүл мэндийн газрын барилгын засварт 149 сая 
нийт 2.6 тэр бум гаруй төгрөгийн их засвар 
хийгдснээр эмнэлгийн ажилчдын ажиллах 
нөхцөл сайжирсан.  

Эмнэлгийн ажилтануудын эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгийг II, III дахь шатлалын эмч нартай 
хамтран үр дүнтэй үе шаттай зохион байгуулах ажлын 
хүрээнд ХСҮТ-ийн эмч нарын үзлэг, аймгийн НЭ, Тана 
Арцат ХХЭ, Ар Тооромт ХХЭ-т урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт нийт 578 ажилтныг хамруулсан нь төрийн албан 
хаагчдын 59.3 хувийг эзэлж байна. Үүнд урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт хамрагдсан 578 ажилтны 34.8 хувь нь 
ямар нэгэн эрхтэн тогтолцооны эмгэгтэй илэрснийг 

5.5.3.албан 
хаагчдын ажлын 
байрны хэвийн 
нөхцөлийг 
сайжруулахад 
зарцуулсан 
зардал 

зарцуулсан хөрөнгийн 
хэмжээ 

716,213,107.00 
Барилгын засвар 

2.6 тэрбум 

5.5.4.албан 
хаагчдын эрүүл 
мэндийг 
хамгаалах, 
урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг 
(жилд) 1-ээс 
дээш 

албан хаагчийн тоо 
578 

зарцуулсан хөрөнгийн 
хэмжээ 

2,690,000.00 



эмчлэн эрүүлжүүлэх төлөвлөгөө гарган эмчилгээг хийж 
байна. 

Аймгийн Засаг даргын захирамжаар 2025 оны “Эрүүл 
мэндийн шилдэг эмч, мэргэжилтэн” шалгаруулах 
уралдаанд 8 багийн эмч, 5 тусгай мэргэжилтэн, 5 
нийгмийн эрүүл  мэндийн ажилтан, 26 сувилагч, 26 эмч, 
шилдэг 3 байгууллагыг шалгаруулж, нийт 236 сая 
төгрөгийн урамшуулал олгосон. 
2025 оны шилдэг эмчээр Нэгдсэн эмнэлгийн Мэс заслын 
тасгийн эрхлэгч, мэс заслын эмч А.Ганхуяг тэргүүлж 15 
сая төгрөг, Эрүү шүдний мэс заслын эмч Б.Алтангоо дэд 
байрт шалгарч 10 сая, Нярайн эмч Б.Отгонмөнх 
гуравдугаар байрт орж 8 сая, дөрөвдүгээр байрт 
Ихтамир сумын эрхлэгч эмч Н.Номин-Эрдэнэ, тавдугаар 
байрт Тариат сумын Эх барих эмэгтэйчүүдийн эмч 
Т.Гэрэлтуяа нар шалгарч тус бүр 3 сая төгрөгөөр 
шагнуулсан.  
-Шилдэг багийн эмчээр Өндөр-Улаан сумын багийн эмч 
Б.Оюунгэрэл, 
-Шилдэг эмнэлгийн тусгай мэргэжилтнээр Нэгдсэн 
эмнэлгийн эх баригч Б.Амартулга, 
-Шилдэг нийгмийн эрүүл мэндийн ажилтнаар Өгийнуур 
сумын ЭМТ-ийн нийгмийн эрүүл мэндийн ажилтан 
Д.Анхтуяа, 
 -Шилдэг сувилагчаар Нэгдсэн эмнэлгийн 
Мэдээгүйжүүлэг, эрчимт эмчилгээний сувилагч 
Ш.Хажидмаа нар тэргүүлж тус бүр өргөмжлөл, 10 сая 
төгрөгөөр шагнуулсан юм. 
Шилдэг менежмент ХХЭ-ээр Тана Арцат ХХЭ шалгарч 
15 сая, Шилдэг менежменттэй анхан шатны эрүүл 
мэндийн байгууллага 1-р байр Чулуут СЭМТ шалгарч 
15.0 сая, 2-р байр Өндөр-Улаан СЭМТ шалгарч 10.0 сая 
төгрөгөөр тус тус шагнуулсан. 
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